Num. 70 28 marzo 2022

SECCION SEXTA

Nam. 1885
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de 23 de marzo de 2022 las
bases y la convocatoria para cubrir con caracter de interinidad, mediante contratos
de sustitucion, para cubrir temporalmente dos puestos de trabajo hasta que finalice
el proceso de seleccion para su cobertura definitiva de pedn de servicios multiples,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Asimismo se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS PEONES DE LA BRIGADA MUNICIPAL,
CON CARACTER DE INTERINIDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
(DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el
sistema de concurso-oposicion de dos peones de brigada con caracter de interini-
dad, mediante contratos de sustitucion, para cubrir temporalmente dos puestos de
trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, plazas
de operarios servicios multiples, escala Administracion especial, subescala Servicios
Especiales, clase personal de oficios, grupo agrupacion profesional E, de conformidad
con el articulo 10.1 a) del TREBET.

1.2. En cualquier caso, el nombramiento interino no tendra una duracién superior
a tres anos, y sera de aplicacion lo establecido en el articulo 10.4 del TREBET.

1.3. Las funciones que deberan ejercer la persona que resulte seleccionada se-
ran las establecidas en el catalogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Segunda. — Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, atendiendo a las funcio-
nes y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo:

—Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos puestos que directa o in-
directamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace referencia el
articulo 57 del EBEP.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
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estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacion o Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
—Estar en posesién del permiso de conducir clase B en vigor.

Cuarta. — Instancias y plazo de presentacion.

4.1. Las solicitudes (anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Pina de Ebro, y se pre-
sentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00 a 14:00)
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el BOPZ, en tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento
de Pina de Ebro. El computo de plazos lo determinara la publicacion en el BOPZ.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion, median-
te correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Pina de Ebro a la direccién
electronica ayuntamiento@pinadeebro.es.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la mis-
ma de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administracio-
nes Publicas como personal laboral o funcionario y de que se reunen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos
los datos que figuren en la solicitud.

4.2. Alas referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la base undécima:

—Fotocopia simple del DNI (espafoles) o fotocopia simple de la documentacién
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del TEBEP (extranjeros).

—Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los re-
quisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expe-
dicion, en su caso.

—Fotocopia del permiso de conducir clase B en vigor.

—Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su
valoracion por el tribunal de seleccion en la fase de concurso.

4.3. No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

4.4. Las personas con discapacidad deberan formular en la instancia de solicitud
de participacion la correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y me-
dios para la realizacién de las pruebas.

Quinta. — Tramitacion del procedimiento.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por resolucién de la Alcal-
dia se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, conce-
diendo un plazo de cinco dias para la subsanacion de las causas de exclusién en las
instancias presentadas.

5.2. Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, con la composicién nominal del tribunal calificador y la fecha de inicio del proceso
selectivo, que sera expuesta en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina
web del Ayuntamiento.

5.3. Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

—Presentar la instancia fuera de plazo.

5.4. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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5.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reco-
nozca alos interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

5.6. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablén de
edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Pina
de Ebro.

Sexta. — Organo de seleccion.

6.1. Cowmposicion: El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el
articulo 61 Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por los siguientes
miembros: cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un presidente,
un secretario con voz pero sin voto y tres vocales, todos ellos con nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas para aquellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores
a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. Podran disponer asimismo la
utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacién y vigi-
lancia en la realizacion de las pruebas.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento, y po-
dran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.3. Actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y
secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocato-
ria, con facultades para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

El tribunal es de categoria tercera a los efectos del cobro de indemnizaciones
por asistencia a las reuniones y proceso de seleccién en virtud del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.4. El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuer-
dos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
expresamente en aquellas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular,
podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.5. El érgano de seleccion podra requerir de los aspirantes en cualquier mo-
mento del proceso selectivo la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune
uno o varios de los requisitos, el 6rgano de seleccion, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, di-
rigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho
oérgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

6.6. Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Corporacién, que
solo podra revisarlas por los procedimientos de revisidon de oficio previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

6.7. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del érgano de
seleccién unicamente cabra interponer recurso de alzada por los interesados ante la
Alcaldia.

Séptima. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién. La pun-
tuacion final, sumados los puntos de la fase de concurso y de oposicion, seran como
maximo de 10 puntos, distribuidos conforme se determinan en las fases siguientes:
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FAse oposicioN: Consistira en dos pruebas.
PRIMERA PRUEBA.

Ejercicio tedrico: Consistente en contestar por escrito, durante el tiempo estable-
cido por el tribunal calificador, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que
se indica en el anexo | de esta convocatoria.

Para poder superar la prueba es necesario obtener cinco puntos.

SEGUNDA PRUEBA.

Consistente en resolver o ejecutar una o varias pruebas o supuestos practicos,
que podran contar con diversos apartados, propuestas por el tribunal y relacionadas
con las materias del anexo | de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relacion direc-
ta con las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

Se valorara el grado de perfeccién demostrado en la realizacion y el conocimien-
to de las funciones a desempefiar. Para poder superar la prueba es necesario obtener
cinco puntos.

Valoracion de los ejercicios: Tanto el primer ejercicio como el segundo seran
calificados de 0 a 10 puntos y de forma andénima, siendo necesario para superarlos
obtener 5 puntos en cada uno de ellos.

Los ejercicios son de caracter eliminatorio, no pudiendo realizar el segundo sin
haber superado el primero.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60% del total.

FASE DE CONCURSO:

No tiene caracter eliminatorio y solo se valoraran los méritos de aquellos/as as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El tribunal valorara los méritos que consten en la documentacion aportada por
los aspirantes, siempre y cuando se testimonie su autenticidad mediante compulsa
del original, y sobre los datos que constan en los documentos o puedan deducirse de
ellos. La fase de concurso sera tomada en cuenta en el momento de haber superado
la fase de oposicion. En todo caso, a peticion del tribunal y en el plazo y condiciones
que éste decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

La valoracion de méritos es como sigue:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral (maximo 4 puntos):

El tribunal valorara los afios completos o fraccién de afio (en su parte proporcio-
nal) del servicio que resulten en cada una de las entidades que se especifican, en la
siguiente forma:

» Experiencia acreditativa en el desempefio de tareas de operario de servicios
multiples, pedn, al servicio de la Administracion Publica, con 0,25 puntos por afio com-
pleto trabajado o parte proporcional si no es completo, hasta un maximo de 3 puntos.

» Experiencia acreditativa en el desempefio de tareas operario de servicios mul-
tiples, categoria pedn, al servicio de la empresa privada, con 0,125 puntos por afio
completo o parte proporcional si no es completo, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos previstos en el apartado de experiencia profesional deberan acredi-
tarse de la siguiente manera:

—Servicios prestados en Administracion Publica en categoria igual o similar al
puesto: mediante certificaciones de quien corresponda en la Administraciéon a que se
refiera con expresion del puesto de trabajo desempefiado, periodo total de prestacion
de servicios y jornada laboral realizada (a tiempo completo o a tiempo parcial con
expresion clara y numérica de las horas), en categoria similar.

—Servicios prestados en la empresa publica o privada: mediante los contratos
de trabajo suscritos, certificaciones de empresa, debiendo quedar acreditado periodo
total de prestacion del servicio y jornada laboral realizada en dicha categoria o similar.

En ambos casos se acompafara inexcusablemente ademas el informe actuali-
zado de la vida laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.
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El computo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso estara
siempre referido, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las
solicitudes.

b) Formacion complementaria a la especialidad (maximo 6 puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre
que se encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta (s6lo se valora-
ran aquellos cursos que versen sobre las siguientes materias:jardineria, albadileria,
fontaneria, mantenimientos de empresa, electricidad, carpinteria), y hayan sido orga-
nizados u homologados por entidades, instituciones o centros publicos, acreditandose
mediante los titulos o certificados de la asistencia y superacién del curso, asi como
imparticion del mismo.

La puntuacién de los cursos sera del siguiente modo:

—Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos.
—Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas: 0,50 puntos.
—Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas: 0,25 puntos.
—Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 50 horas: 0,15 puntos.

—Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién: 0,10 puntos.

La puntuacidon maxima a alcanzar en este apartado sera de 6 puntos.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifi-
quen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningun caso
podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad
y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo
para la presentacion de las solicitudes.

Solo se valoraran los documentos aportados en la fase de concurso que se
encuentren debidamente compulsados y se testimonie su autenticidad mediante com-
pulsa del original, y conste en el reverso o documento adjunto las horas exactas cur-
sadas y las materias impartidas

La fase de concurso sumando todos los méritos tendra una puntuacion maxima
de 40% del total.

Octava. — Calificacion.

La calificacion final del ejercicio para aquellos que hubieran obtenido al menos
10 puntos en la fase de oposicion vendra determinada por el resultado de la suma de
la fase de oposicion y de la fase de concurso.

Para el resto de aspirantes que no hubieran obtenido la calificacién minima de
10 puntos en la fase de oposicién, su calificacion sera exclusivamente la de la fase de
oposicioén, y quedaran incluidos en una bolsa con esa calificacion.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de pre-
lacién entre los mismos se determinara en funcién del nimero de meses trabajados
en el sector publico.

En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la V (sorteo publico que
se celebro el pasado 21 de junio de 2021 para determinar el orden de actuacién de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afo 2022,
que se publicé en el BOE num. 153, de 28 de junio de 2021 (Resolucién de 23 de junio
de 2021 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado). En el supuesto de que no
exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra V, se continuara
con la letra W, y asi sucesivamente.

Novena. — Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la prueba se publicara en el tablon de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento, con ocasion de la publicacién de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Llamamiento: los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan salvo en casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el tribunal, para los que podra determina una
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convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible una convocatoria extraordi-
naria si desde el momento en que se hace el lamamiento ordinario hasta el momento
en que quien lo solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran trascurrido
mas de quince dias.

Décima. — Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal hara publica, a
través del tablon de edictos de la Corporacién y en la pagina web, la relacion de as-
pirantes por orden de puntuacion decreciente, otorgandose un plazo de cinco dias
naturales a efectos de reclamaciones, que deberan resolverse por el tribunal en los
cinco dias naturales siguientes.

El tribunal dirigira propuesta a la Alcaldia expresando los dos candidatos pro-
puestos para su nombramiento interino, que seranlos que mayor puntuacion hayan
obtenido.

El tribunal de seleccion propondra a la Alcaldia la constitucion de una bolsa de
empleo en la que se incluird a todos los aspirantes por orden decreciente, conforme
al punto octavo de estas bases, a excepcion de los propuestos para la contratacion,
siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo.

Undécima. — Gestion de la bolsa de trabajo.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo re-
quieran se procedera al llamamiento de las personas que integren la bolsa, por el
orden de puntuacién obtenida aplicando, en su caso, los criterios de desempate esta-
blecidos a tal efecto, de manera que de producirse tal situacién sera criterio para diri-
mir el empate el haber obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio y de perdurar
el empate la mayor puntuacién en el segundo y de persistir, se resolveria por sorteo.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circuns-
tancias:

 Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar esta en todo momen-
to, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. La vigencia de
dicha bolsa coincidira con el tiempo que reste al empleado municipal para la jubila-
cioén, a cuyo término se extinguira, con independencia de que queden en vigor las
relaciones laborales temporales nacidas durante su vigencia que continuaran hasta
su finalizacion.

Duodécima. — Nombramiento.

Las personas propuestas presentaran en la Secretaria de la Corporacion, en
el plazo de diez dias naturales a contar a partir del siguiente a aquel en que se hi-
ciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, la siguiente documentacién
(siempre que no la haya aportado en el momento de presentacion de la solicitud de
participacion):

—DNI (espafioles) o documentacidn acreditativa de la capacidad para presen-
tarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP(extranjeros).

—Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justi-
ficante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicidn, en su caso.

—Permiso de conducir clase B en vigor.

—Declaracion jurada, o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

—_Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcién publica.

—Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibili-
dad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Concluido el proceso selectivo, quienes hubieran superado y aportado la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
seran nombrados funcionarios interinos por el 6érgano competente y deberan tomar
posesioén en el plazo de 5 dias naturales desde la notificacién de su nombramiento.

Decimotercera. — Incidencias.

El 6érgano de selecciéon queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selecti-
vo, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

Decimocuarta. — Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en
un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pina de Ebro, con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Pina de Ebro.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de confor-
midad con las bases, se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://pinaebro.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Pina de Ebro, a 23 de marzo de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Mercedes
Abds Murillo.
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ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion
territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las altera-
ciones de los términos municipales. La poblacion. El padron: contenido, gestion y
revision.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los te-
nientes de alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especifi-
cos de los peones de mantenimiento.

Tema 5. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte
de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacién
de cargas.

Tema 6. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Funciona-
miento de distintos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de
agua. Tipos de calderas empleadas en calefaccién y agua caliente central. Esquema ge-
neral de construccion y funcionamiento de un circuito de calefaccion por agua caliente.

Tema 7. Herramientas mas comunes en albafiileria. Caracteristicas de los diver-
sos materiales de construccion. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 8. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas
en electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema basico de
una instalacién eléctrica. Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigera-
cion. Bombas de calor. Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 9. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y alma-
cenamiento de cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza:
Reciclaje y tratamiento de residuos.

Tema 10. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Ope-
raciones necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de rea-
lizacién de las diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de
maquinaria: aperos, equipos, motores, utiles y herramientas usadas en jardineria y
zonas verdes. Uso. Manejo y aplicacion adecuado a cada labor.

ANEXO I
Solicitud de participacion en el proceso selectivo
Don ...... , con DNI numero ...... y domicilio a efectos de notificacién en ...... ,
numero de teléfono ...... , correo electrénico ...... ,
EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada el BOPZ num. ...... , de fecha

...... , en relacion con la convocatoria y bases de seleccion para la contratacion de
dos peones de servicios multiples del Ayuntamiento de Pina de Ebro, mediante un
contrato de interinidad, contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccidon para su cobertura definitiva, asi
como proceder a la creacidon de una bolsa de trabajo mediante el sistema de concur-
so0-oposicion, conforme a las bases que se publican, en el mismo boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

Segundo. — Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa
a las pruebas de seleccion para la contratacion de un pedn servicios multiples de
mantenimiento del Ayuntamiento de Pina de Ebro, asi como proceder a la creacion de
una bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso-oposicion

Por todo lo cual solicito que admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.

En Pina de Ebro, a ...... de ...... de 2022.
El solicitante,
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